COMUNICATO SINDACALE
SAG

Dopo anni di segnalazioni, da parte delle 00.SS. auspicavamo almeno un impegno
serio, da parte dell’azienda, che andasse a colmare I'ormai annosa lacuna relativa
ai livelli, denunciata da tempo, dalle 00.SS stesse.

L’'art.23 del CCNL attualmente vigente (2012/2014), accoglie tra le nuove
declaratorie costituite, in ambito di livello 5°, il profilo professionale relativo all’
“Operatore/Addetto Prestazioni Obbligatorie (Security Operations Specialist)” che
cita chiaramente l'indicazione delle attivita svolte dai lavoratori SAG, in base al
quale l'azienda si impegnava a valutare le professionalitda entro 6 mesi dalla
sottoscrizione del CCNL stesso.

Ci pare evidente, quindi, che I'azienda abbia disatteso quanto indicato nel CCNL
sottoscritto, pertanto, sollecitiamo un intervento immediato in merito.

Per concludere, sottolineiamo che il reparto SAG fa parte delle Aree Staff, per le
quali ad oggi, non €& stato ottenuto alcun incontro con I'azienda, nonostante il ben
noto impegno previsto dall’accordo del 27.03.2013 con il quale si prevedeva un
incontro entro due mesi dalla sottoscrizione dell’accordo.

Torniamo, pertanto, con rinnovato vigore a risollecitare un incontro ad hoc per
trattate temi e problemi delle Aree di Staff, inclusi i temi sopraesposti relativamente
al SAG.
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